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2020 年３月 11 日 各 位 会 社 名 株式会社フォーラムエンジニアリング 代表者名 代 表 取 締 役社長 佐 藤 勉 （コード番号：7088 東証第一部） 問合せ先 常 務 取 締 役 細 野 恭 史 （ 電話： 03-5401-5500）

第三者割当増資の結果に関するお知らせ

2020 年２月５日及び 2020 年２月 21 日開催の当社取締役会において決議いたしました当社普 通株式 674,800 株の第三者割当による募集株式発行につきまして、割当先である野村證券株式 会社より、発行予定株式数の全株につき払込期日までに申込みを行わず、失権する旨の通知が あったことから、募集株式を発行しないこととなりましたので、お知らせいたします。 当社では、当社普通株式の東京証券取引所市場第一部への上場に伴う引受人の買取引受けに よる国内売出しに関連して、野村證券株式会社を売出人として、当社普通株式 674,800 株の売 出し（以下「オーバーアロットメントによる売出し」という。）を行いました。 本第三者割当増資は、このオーバーアロットメントによる売出しに関連して、当社株主であ る株式会社ラテール・エンタプライズより借入れた当社普通株式の返却を目的として、 野村證券株 式会社を割当先として決議されたものです。 < ご 参 考 > 第三者割当増資の概要 （2020 年２月５日付「
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2020-03-10	795	939	794	910	1722300
	2020-03-09	1030	1048	810	810	3404000





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-03-22
組織変更及び取締役、執行役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-03-04
新任上席執行役員の選任に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2024-01-25
組織変更及び取締役、執行役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-11-09
2024年３月期  第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-11-09
株式分割、株式分割に伴う定款の一部変更、新株予約権の行使価額の調整、期末配当予想の修正（増配）及び配当方針の変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-11-09
2024年３月期 第２四半期決算説明資料(15:30)
					
				
	
					2023-08-09
2024年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-08-09
連結決算への移行に伴う連結業績予想の公表に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-07-21
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-06-27
取締役及び執行役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-06-27
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-05-19
監査役候補者選任に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-03-30
（開示事項の変更）当社、株式会社クレスコ及びインドのSRM Global による当社子会社Cognavi India への資本出資に関する基本合意のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-03-20
組織変更及び役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-03-20
取締役候補者の選任に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-02-02
2023年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2023-02-02
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-01-26
執行役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-12-22
組織変更及び執行役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-11-24
当社、株式会社クレスコ及びインドのSRM Global による当社子会社Cognavi India への資本出資に関する基本合意のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-11-24
当社子会社Cognavi IndiaとインドのSRM Global によるインドでの業務提携に向けた基本合意のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-11-02
2023年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2022-11-02
通期業績予想の修正及び期末配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-11-02
組織変更及び役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-09-08
（訂正）「インド共和国現地法人設立に関するお知らせ」の一部訂正について(16:45)
					
				
	
					2022-09-08
インド共和国現地法人設立に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-08-04
2023年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2022-07-22
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-06-24
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-06-24
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-06-20
執行役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-20
定款の一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-05-20
組織変更及び役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-04-25
（訂正）組織変更及び執行役員の異動に関するお知らせ(16:45)
					
				
	
					2022-04-25
組織変更及び執行役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-04-25
新任取締役候補者の内定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-04-25
業務提携に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-03-04
執行役員の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-02-03
2022年３月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2021-11-04
新市場区分「プライム市場」選択に関する取締役会決議のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-04
2022年３月期  第２四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2021-09-21
新任執行役員に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-08-19
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-08-05
2022年３月期  第１四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2021-07-20
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-07-12
新市場区分における上場維持基準への適合状況に関する一次判定結果について(12:00)
					
				
	
					2021-06-21
執行役員人事に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-05-10
自己株式の取得状況及び取得終了に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-04-27
取締役の管掌変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-04-27
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-04-02
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-03-04
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-02-04
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-02-04
2021年３月期  第３四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2021-02-04
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-01-07
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-12-03
自己株式の取得状況に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2020-11-05
2021年３月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2020-11-05
自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-08-06
業績予想及び配当予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-08-06
2021年３月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（非連結）(15:30)
					
				
	
					2020-06-24
取締役の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-05-21
剰余金の配当に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-05-21
新任取締役候補者の内定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-03-09
東京証券取引所市場第一部への上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				
	
					2020-03-09
主要株主及び親会社以外の支配株主の異動に関するお知らせ(08:00)
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