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2020 年１月 15 日 各 位 会 社 名 株 式 会 社 カ ク ヤ ス 代表者名 代 表 取 締 役 社 長 佐 藤 順 一 （コード番号：7686 東証第二部） 問 合 せ 先 執 行 役 員 人 事 部 長 篠崎 淳一郎 （ TEL： 03-3239-8020）

人事異動に関するお知らせ

当社は、2020 年１月 15 日開催の取締役会において、下記のとおり人事異動を決議いたしまし たのでお知らせいたします。 記 １. 新任 氏 長谷川 宏 名 新 役 職 名 現 役 職 名

執行役員（第一物流部・第二物 流部 担当） 執行役員（ＢｔｏＣ販売促進

ＢｔｏＣ商品販促部長

須田

良雄

部・e ビジネス戦略部・カスタ マーサービス部 担当）

e マーケティング戦略部長

２．変更 氏 名 新 役 職 名 現 役 職 名

執行役員（第一物流部・第二 森山 雅司 執行役員（事業開発 担当） 物 流 部 ・ Ｂ ｔ ｏＣ 商品販促 部・商品仕入部・ｅマーケテ ィング戦略部 担当） 小山 隆弘 執行役員（ＩＴサービス部・商 品管理部 担当） 執行役員（ＩＴサービス部・ カスタマーサービス部 担当）

執行役員（広域第一営業部・広 川口 雅博 域第二営業部・ホテルレストラ ン部・営業推進部・首都圏営業 部 担当） 前垣内 洋行 執行役員（財務経理部 担当）

執行役
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2020-01-17	1888	1888	1865	1869	35500
	2020-01-16	1890	1907	1880	1882	49700
	2020-01-15	1870	1890	1865	1890	30800
	2020-01-14	1911	1915	1865	1865	90800
	2020-01-10	1988	1994	1892	1893	301300
	2020-01-09	1886	1902	1858	1875	62900
	2020-01-08	1895	1895	1840	1864	103200
	2020-01-07	1903	1909	1882	1905	43900
	2020-01-06	1908	1909	1875	1895	84000





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-04-05
月次報告(2024年3月度)(15:00)
					
				
	
					2024-03-18
固定資産の譲渡および賃借ならびに特別利益の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-03-18
報告セグメントの変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-03-07
月次報告(2024年2月度)(15:00)
					
				
	
					2024-01-09
月次報告(2023年12月度)(15:00)
					
				
	
					2023-12-07
月次報告(2023年11月度)(15:00)
					
				
	
					2023-10-06
月次報告(2023年9月度)(15:00)
					
				
	
					2023-09-07
月次報告(2023年8月度)(15:00)
					
				
	
					2023-09-01
当社株式の所属業種変更のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-07-07
月次報告(2023年６月度)(15:00)
					
				
	
					2023-06-27
支配株主等に関する事項について(15:00)
					
				
	
					2023-06-27
非上場の親会社等の決算に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-06-16
（訂正・数値データ訂正）「2023年3月期 決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2023-06-07
月次報告(2023年５月度)(15:00)
					
				
	
					2023-04-18
2023年３月期連結業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-04-07
月次報告(2023年3月度)(15:00)
					
				
	
					2023-03-07
月次報告(2023年２月度)(15:00)
					
				
	
					2023-01-11
月次報告（2022年12月度）(15:00)
					
				
	
					2022-12-07
月次報告（2022年11月度）(15:00)
					
				
	
					2022-11-18
「株式給付信託（従業員持株会処分型）」の導入及び第三者割当による新株式の発行に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-11-18
資本金及び資本準備金の額の減少（減資）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-11-04
2023年３月期 第２四半期（累計）の連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-10-07
月次報告（2022年９月度）(15:00)
					
				
	
					2022-09-07
月次報告（2022年８月度）(15:00)
					
				
	
					2022-07-07
月次報告（2022年６月度）(15:00)
					
				
	
					2022-06-23
（訂正・数値データ訂正）「2022年3月期 決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2022-06-23
（訂正）「2022年3月期 決算補足説明資料」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2022-06-07
月次報告（2022年５月度）(15:00)
					
				
	
					2022-05-24
代表取締役の異動および役員人事に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-24
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-04-07
月次報告（2022年３月度）(15:00)
					
				
	
					2022-03-07
月次報告(2022年２月度)(15:00)
					
				
	
					2022-01-07
月次報告（2021年12月度）(15:00)
					
				
	
					2021-12-07
月次報告（2021年11月度）(15:00)
					
				
	
					2021-10-07
月次報告（2021年９月度）(15:00)
					
				
	
					2021-09-15
新市場区分「スタンダード市場」選択に関する取締役会決議のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-09-07
月次報告（2021年８月度）(15:00)
					
				
	
					2021-07-12
2022年３月期連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-07-12
新市場区分における上場維持基準への適合状況に関する一次判定結果のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-07-07
月次報告(2021年６月度)(15:00)
					
				
	
					2021-06-28
支配株主等に関する事項について(15:00)
					
				
	
					2021-06-28
非上場の親会社等の決算に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-06-07
月次報告（2021年５月度）(15:00)
					
				
	
					2021-05-28
第三者割当による新株式発行の払込完了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-25
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-04-07
月次報告（2021年３月度）(15:00)
					
				
	
					2021-03-05
2021年３月期連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-03-05
月次報告（2021年２月度）(15:00)
					
				
	
					2021-01-08
月次報告（2020年12月度）(15:00)
					
				
	
					2020-12-15
明和物産株式会社の株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-12-07
 月次報告（2020年11月度） (15:00)
					
				
	
					2020-11-26
コミットメントライン契約の締結に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-10-07
月次報告（2020年９月度）(15:00)
					
				
	
					2020-09-07
月次報告（2020年８月度）(15:00)
					
				
	
					2020-07-07
月次報告（2020年６月度）(15:00)
					
				
	
					2020-06-30
支配株主等に関する事項について(15:00)
					
				
	
					2020-06-30
非上場の親会社等の決算に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-06-18
（訂正・数値データ訂正）「2020年3月期 決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2020-06-05
月次報告（2020年５月度）(15:00)
					
				
	
					2020-05-25
会社分割による持株会社体制への移行、商号の変更及び定款の一部変更並びに連結子会社の吸収合併（簡易合併・略式合併）に関するお知らせ(11:00)
					
				
	
					2020-05-07
月次報告（2020年4月度）(15:00)
					
				
	
					2020-04-06
サンノー株式会社の株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-04-03
2020 年3 月期 第４四半期における新型コロナウイルス感染症の影響について（第二報）(15:00)
					
				
	
					2020-03-17
2020年3月期 第４四半期における新型コロナウイルス感染症の影響について(15:30)
					
				
	
					2020-03-03
当社株式の貸借銘柄選定に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2019-12-23
東京証券取引所市場第二部への上場に伴う当社決算情報等のお知らせ(08:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                