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2019 年６月 19 日 各 位 会 社 名 代表者名 問合せ先 株式会社ＫＨＣ 代表取締役社長 取締役財務部長 渡 辺 原 口 喜 夫 勝 (コード番号：1451 (TEL.078-929-8315) 東証二部)

株式累積投資制度の導入に関するお知らせ
当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり当社グループの取締役及び監査役（以下「役員」と いう。 ）を対象とする株式累積投資制度（以下「本制度」という。 ）の導入について決議いたしましたので、 お知らせいたします。 記 １．本制度導入の目的 当社グループの役員が、本制度による当社の投資口取得を通じて当社グループの業績向上への意識をさ らに高め、当社グループのより一層の成長と企業価値の向上を図ることを目的としております。 ２．本制度の概要 野村證券株式会社が提供する累積投資制度（※）を利用し、当社グループの役員が当社の投資口を取得 することができる制度であります。 なお、本制度による投資口の取得及び売却については、当社の社内規程である「インサイダー取引防止 規程」により制限されます。本制度の導入及び運用にあたっては、インサイダー取引の防止に十分留意い たします。 （※）当社の投資口を毎月定額にて証券会社を経由して継続的に取得できる制度であります。 ３．開始時期 2019 年７月より拠出開始（予定） ４. 今後の見通し 本制
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2019-06-28	749	751	744	748	6700
	2019-06-27	747	752	741	750	7400
	2019-06-26	758	758	746	754	9500
	2019-06-25	764	764	746	749	16200
	2019-06-24	746	754	746	754	5900
	2019-06-21	740	743	737	743	4600
	2019-06-20	742	745	738	740	9200
	2019-06-19	749	749	735	740	8500
	2019-06-18	748	751	734	734	18100
	2019-06-17	738	749	735	745	5500
	2019-06-14	738	745	733	738	10000
	2019-06-13	743	746	736	740	13800
	2019-06-12	753	754	745	748	15000
	2019-06-11	765	765	736	754	20100
	2019-06-10	769	777	759	768	20300
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