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2019 年 5 月 21 日 各 位
上場会社名 イーサポートリンク株式会社 ( ＪＡＳＤＡＱ ・ コード番号 2493 ) 本 社 所 在 地 東京 都 豊島区 高田 二丁目 17 番 22 号 内 信 介 代 表 者 代表取締役社長 堀 問 合 せ 先 取 締 役 副 社 長 仲 村 淳 電 話 番 号 (03)5979-0666 Ｕ Ｒ Ｌ https://www.e-supportlink.com/

組織変更及び人事異動に関するお知らせ
当社は、2019年5月21日開催の取締役会において、下記のとおり組織変更及び人事異動を実施することを 決議いたしましたので、お知らせいたします。 記

１． 組織変更 （１） 目的 各事業において、激しく変化する経営環境や多様化する顧客ニーズに対応し、事業戦略遂行のため により迅速かつ的確な意思決定を行う体制の構築と業務の効率化を図ることを目的とし、2019 年 6 月 1 日付で組織変更を実施し、経営体制の強化を図ります。 （２） 概要 業績に対する責任を明確にし、意思決定のスピードアップを図るため、機能別組織から事業別組織 へと変更し現在のグループを、SCM 事業部、リテールサポート事業部、流通インフラサービス事業 部、戦略事業部、管理本部に再編します。 ① SCM 事業部 輸入青果物を中心としたサプライチェーン型取引の流通支援事業
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2019-05-21	1129	1129	1100	1102	24300
	2019-05-20	1143	1150	1130	1134	43300
	2019-05-17	1100	1139	1100	1138	46600
	2019-05-16	1103	1105	1093	1102	11600
	2019-05-15	1097	1112	1095	1108	15100
	2019-05-14	1110	1110	1092	1096	18100
	2019-05-13	1120	1121	1111	1118	8700





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-04-04
2024年11月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2024-02-27
代表取締役の異動及び役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-01-12
2023年11月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2024-01-12
通期連結業績予想数値と実績値との差異及び個別業績の前期実績との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2024-01-12
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-10-05
2023年11月期　第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-10-05
2023年11月期通期連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-07-04
2023年11月期　第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-04-04
2023年11月期　第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-02-22
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-01-13
2022年11月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-01-13
特別損失の計上および個別業績と前期実績値の差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-01-13
定款一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-01-13
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-10-04
2022年11月期　第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-10-04
配当予想（復配）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-08-25
オーガニックファームつくばの風有限会社の第三者割当増資引受による株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-07-05
2022年11月期　第2四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-04-05
2022年11月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2022-04-05
事業構造改革に係る特別損失の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-02-22
役員の異動および組織変更、人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-02-22
内部統制システム構築の基本方針における一部改定のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-01-14
特別損失の計上と繰延税金資産の取り崩し並びに通期連結業績予想数値と実績値の差異と個別業績の前期実績との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-01-14
定款一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-01-14
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2022-01-14
2021年11月期　決算短信[日本基準]（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-11-30
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-18
希望退職者募集の結果に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-11-18
新市場区分「スタンダード市場」の選択申請に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-10-04
2021年11月期　第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結） (15:30)
					
				
	
					2021-10-04
2021年11月期通期連結業績予想の修正並びに配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-10-04
事業構造改革に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-07-05
2021年11月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-04-05
2021年11月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2021-02-25
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-01-14
中期経営計画（数値目標）の取り下げに関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-01-14
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-01-14
特別損失の計上、通期業績予想数値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2021-01-14
2020年11月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-11-18
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-10-05
2020年11月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-10-05
特別損失（投資有価証券評価損）の計上に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-07-03
2020年11月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-07-01
第２四半期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-06-23
コミットメントライン契約の締結に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-04-03
2020年11月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2020-02-27
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-01-14
特別損失（個別）の計上、通期業績予想数値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-01-14
中期経営計画策定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2020-01-14
2019年11月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-11-19
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-10-04
2019年11月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-07-05
2019年11月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-07-03
第２四半期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-04-05
2019年11月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2019-02-27
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-01-11
通期業績予想数値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-01-11
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2019-01-11
2018年11月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-12-18
組織変更、取締役の担当業務変更及び人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-11-16
組織変更、取締役の担当業務変更及び人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-11-02
重要な契約内容の変更に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2018-10-05
配当予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-10-05
平成30年11月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-07-05
平成30年11月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-07-02
第２四半期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-04-05
平成30年11月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-02-27
事業セグメントの変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-02-27
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-01-12
平成29年11月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2018-01-12
通期業績予想数値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2018-01-12
剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-10-05
平成29年11月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-10-05
業績予想の修正及び配当予想に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-07-05
平成29年11月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-06-30
第２四半期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-04-05
平成29年11月期　第１四半期決算短信 〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2017-03-30
その他の関係会社の異動に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2017-03-01
株式会社シェアガーデンホールディングスの第三者割当増資引受による子会社化及び株式会社オーガニックパートナーズの孫会社化に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-02-22
役員及び執行役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-01-13
子会社の吸収合併による特別利益（抱合せ株式消滅差異）の発生及び通期個別業績予想数値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-01-13
剰余金の配当（初配）及び株主優待制度の変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-01-13
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-01-13
平成28年11月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-10-19
連結子会社の吸収合併（簡易合併・略式合併）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-10-05
平成28年11月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-07-05
平成28年11月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2016-06-28
第２四半期業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-04-05
平成28年11月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結） (15:30)
					
				
	
					2016-02-26
支配株主等に関する事項について(15:30)
					
				
	
					2016-02-24
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-01-14
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-01-14
定款一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-01-14
通期業績予想数値と実績値との差異に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2016-01-14
平成27年11月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				
	
					2015-09-30
 平成27年11月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:30)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                