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平成 30 年 2 月 27 日 各 位 会 社 名 代表者名 代表取締役社長 逢坂 紀行 （ＪＡＳＤＡＱ・コード番号４９７２） 問合せ先 執行役員経営管理部長 滝澤 清隆 TEL 03－3983－3268

執行役員の選任及び人事異動に関するお知らせ
当社は、平成 30 年 2 月 27 日開催の取締役会において、下記のとおり執行役員の選任及び人事異 動について決議しましたのでお知らせいたします。

記

１．執行役員の選任（平成 30 年 4 月 1 日付） 氏名 新役職名 取締役 上席執行役員 加工製品事業、研究開発、 新規事業統括 取締役 上席執行役員 樹脂事業統括 市場調査担当 取締役 上席執行役員 管理部門統括 安全・環境・品質保証、 技術・安全研修センター担当 狭山事業所長 （兼）浜岡事業所長 現役職名 取締役 上席執行役員 加工製品事業、研究開発、 新規事業統括 取締役 上席執行役員 樹脂事業統括 取締役 執行役員 安全・環境・品質保証、 技術・安全研修センター担当 総務人事部長 （兼）狭山事業所長 （兼）浜岡事業所長
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執行役員 微粉体部長 執行役員 設備技術管理部長 （兼）綜研テクニックス㈱ 代表取
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2018-03-02	3000	3050	2985	3000	56400
	2018-03-01	3270	3275	3070	3090	85000
	2018-02-28	3375	3430	3255	3320	55000
	2018-02-27	3250	3475	3160	3455	129300
	2018-02-26	3115	3270	3080	3190	90300
	2018-02-23	3000	3050	2966	3045	13300
	2018-02-22	2971	3050	2936	2980	34900
	2018-02-21	2959	3065	2925	3000	53800
	2018-02-20	2940	2965	2879	2938	43900
	2018-02-19	2747	2950	2741	2946	43400
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