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      上場会社名 コード番号 代表者 問合せ先責任者  

2018年６月期  第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）
    上場取引所  東 理 秀 2018年２月５日 レーザーテック株式会社 6920 ＵＲＬ  https://www.lasertec.co.jp/ （役職名） 代表取締役社長 （役職名） 常務取締役管理本部長 （氏名）岡林 （氏名）内山

ＴＥＬ  045-478-7111

四半期報告書提出予定日 2018年２月９日 配当支払開始予定日 2018年３月５日   四半期決算補足説明資料作成の有無： 有         四半期決算説明会開催の有無      ： 有   （アナリスト・機関投資家向け）     （百万円未満切捨て） １．2018年６月期第２四半期の連結業績（2017年７月１日～2017年12月31日） （１）連結経営成績（累計） （％表示は、対前年同四半期増減率）   親会社株主に帰属する   売上高 営業利益 経常利益 四半期純利益   百万円 ％ 百万円 ％ 百万円 ％ 百万円 ％ 2018年６月期第２四半期 10,451 20.5 3,277 25.8 3,293 20.3 2,415 25.9 2017年６月期第２四半期 8,676 － 2,606 － 2,736 － 1,919 －   （注）包括利益 2018年６月期第２四半期 
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2018-02-05	3775	3890	3760	3860	434100
	2018-02-02	3915	4065	3915	3985	429400
	2018-02-01	3950	3980	3910	3965	373200
	2018-01-31	3865	3990	3850	3895	368900
	2018-01-30	3960	3990	3850	3925	698000
	2018-01-29	3900	3995	3885	3985	460300
	2018-01-26	3910	3980	3855	3875	377200





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-01-31
2024年６月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕　（連結）(16:00)
					
				
	
					2024-01-31
2024年6月期通期業績予想の修正、剰余金の配当（中間配当）及び配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-12-20
組織変更および役員等の人事異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-10-31
2024年６月期　第１四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2023-10-25
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-09-27
取締役の選任及び執行役員の役職に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2023-09-27
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2023-09-27
投資単位の引下げに関する考え方及び方針等について(18:00)
					
				
	
					2023-08-07
2023年６月期　決算短信[日本基準]　（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-08-07
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-08-07
定款の一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-08-07
剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-08-07
譲渡制限付株式報酬制度の改定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-07-24
2023年6月期通期業績予想の修正、2024年6月期通期業績予想 および配当予想の修正に関するお知らせ(16:45)
					
				
	
					2023-07-24
「内部統制システム構築の基本方針」の一部改定に関する決議のお知らせ(16:45)
					
				
	
					2023-04-28
2023年６月期　第３四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2023-02-27
組織変更および人事異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-01-31
2023年６月期　第２四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2023-01-31
（開示事項の変更）イスラエルにおける支店設立に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-01-31
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-10-31
2023年６月期　第１四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2022-10-31
イスラエルにおける孫会社設立に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-10-25
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-09-28
執行役員人事に関するお知らせ(19:00)
					
				
	
					2022-09-28
投資単位の引下げに関する考え方及び方針等について(19:00)
					
				
	
					2022-09-28
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(19:00)
					
				
	
					2022-08-26
「内部統制システム構築の基本方針」の一部改定に関する決議のお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-08-23
（訂正）「定款の一部変更に関するお知らせ」の一部訂正について(18:00)
					
				
	
					2022-08-05
役員の異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-08-05
執行役員制度導入に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-08-05
定款の一部変更に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-08-05
剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-08-05
2022年６月期　決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2022-06-27
当社および当社子会社の従業員等に対する譲渡制限付株式ユニット（RSU）付与制度の一部変更に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-04-28
2022年６月期　第３四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2022-02-25
固定資産の取得に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-01-31
2022年６月期　第２四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2022-01-31
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-11-29
コミットメントライン契約締結に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2021-10-29
2022年６月期　第１四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2021-10-29
新市場区分における「プライム市場」選択申請に関する取締役会決議のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-10-20
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-09-29
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(10:30)
					
				
	
					2021-09-29
投資単位の引下げに関する考え方及び方針等について(10:30)
					
				
	
					2021-07-26
当社および当社子会社の従業員等に対する譲渡制限付株式ユニット（RSU）付与制度の導入に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-07-26
代表取締役および役員の異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-04-30
2021年６月期　第３四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2021-02-01
2021年６月期　第２四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2021-02-01
業績予想の修正、配当予想の修正および剰余金の配当に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-10-30
2021年６月期　第１四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2020-09-28
投資単位の引下げに関する考え方及び方針等について(18:00)
					
				
	
					2020-08-05
2020年６月期　決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2020-08-05
剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-05-29
役員異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-04-28
2020年６月期　第３四半期決算短信（日本基準）（連結）(16:00)
					
				
	
					2020-04-28
2020年6月期第3四半期決算補足資料【受注予想の上方修正】(16:00)
					
				
	
					2020-02-03
2020年６月期 第２四半期決算短信（日本基準）（連結）(16:00)
					
				
	
					2020-02-03
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-11-25
株式分割及び定款一部変更並びに配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-10-28
2020年６月期　第１四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2019-08-07
剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-08-07
2019年６月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2019-04-26
2019年６月期　第３四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2019-02-04
2019年６月期　第２四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2019-02-04
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-12-27
第２四半期（累計）業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-10-29
2019年６月期　第１四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2018-08-08
2018年６月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2018-08-08
剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-08-08
会計監査人の異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-04-27
2018年６月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2018-02-05
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-12-14
当社株式の貸借銘柄選定に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2017-10-30
平成30年６月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2017-09-21
半導体関連新製品の大口受注のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-08-07
平成29年６月期　決算短信［日本基準］（連結）(16:00)
					
				
	
					2017-08-07
剰余金の配当に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-08-07
配当方針の変更（中間配当の実施）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-04-28
中国における孫会社設立に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-04-28
平成29年６月期　第３四半期決算短信[日本基準]（連結）(16:00)
					
				
	
					2017-04-28
業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-03-21
次世代新製品の大口受注のお知らせ(14:00)
					
				
	
					2017-02-27
株式分割及び定款一部変更並びに配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-01-31
業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-01-31
平成29年６月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2016-10-31
平成29年６月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2016-08-05
平成28年６月期　決算短信〔日本基準〕(連結）(16:00)
					
				
	
					2016-08-05
業績予想と実績との差異に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-08-05
剰余金の配当に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-04-28
平成28年６月期　第３四半期決算短信［日本基準］（連結）(16:00)
					
				
	
					2016-02-01
平成28年６月期　第２四半期決算短信［日本基準]（連結）(16:00)
					
				
	
					2016-02-01
第２四半期（累計）業績予想と実績との差異に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2015-12-25
第２四半期（累計）業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-10-30
平成28年６月期　第１四半期決算短信［日本基準］（連結）(16:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                