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平成２９年９月１１日

各

位
会 社 名 代 表 者 名 問 合 せ 先 ショーボンドホールディングス株式会社 代 表 取 締 役 社 長 石原 一裕 （ コード番号 １４１４ 東証第１部 ） 取 締 役 総 務 部 長 東城 俊哉 電話：０３－６８９２－７１０１

人 事 異 動 に 関 す る お 知 ら せ
当社子会社のショーボンド建設株式会社は、下記の通り、人事異動を決定いたしましたので、お知らせいたします。

記
1．ショーボンド建設株式会社
(1）役員及び執行役員の異動（平成２９年１０月１日付） 【新 役 職 名】
営業本部長の兼務を解除

【氏 名】 岸本 達也 山口 政之 保坂 則之 須藤 進

【現 役 職 名】 代表取締役社長兼営業本部長 常務取締役首都圏北陸支社長 取締役北日本支社長 北東北支店長兼盛岡営業所長

常務取締役営業本部長 取締役首都圏北陸支社長 執行役員北日本支社長
主要でない兼務職は省略しています。

(2）社員の異動（平成２９年１０月１日付） 【新 役 職 名】 北東北支店長兼盛岡営業所長 【氏 名】 大矢 茂 【現 役 職 名】 南東北支店工事課長

以

上


				

			      関連タグ：
        人事異動        異動

      




			

			 
			人事異動に関するお知らせ
			

			

			
				
					
						
							Y!ファイナンス
						
					
				

				
					
						
							Textream
						
					
				


			

[1414]人事異動に関するお知らせ (15:00)ttp://kaiji.tank.jp/disclosure/140120170911471511.pdf/
			


			

							Tweet
				
			
			

	


			

			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2017-09-08	6200	6300	6170	6280	109700
	2017-09-07	6080	6180	6080	6160	85100
	2017-09-06	6040	6090	6010	6070	53000
	2017-09-05	6120	6140	6030	6040	44300
	2017-09-04	6180	6190	6070	6100	56700
	2017-09-01	6180	6230	6140	6220	77500





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-04-03
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-03-05
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-02-09
2024年６月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2024-02-05
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2024-01-09
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-12-05
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-11-10
2024年６月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-11-06
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-10-04
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-09-28
投資単位の引下げに関する考え方及び方針等について(15:00)
					
				
	
					2023-09-21
自己株式立会外買付取引(ToSTNeT-3)による自己株式の取得結果に関するお知らせ(10:00)
					
				
	
					2023-09-20
自己株式立会外買付取引(ToSTNeT-3)による自己株式の買付けに関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2023-09-05
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-08-17
当社および当社子会社の人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-08-10
2023年６月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-08-10
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-08-10
自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-05-10
2023年６月期期末配当予想の修正（創立65周年記念配当）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-05-10
2023年６月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-03-10
自己株式の取得状況および取得終了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-03-03
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-02-10
2023年６月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2023-02-03
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-01-06
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-12-05
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-11-10
2023年６月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-11-04
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-10-05
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-09-29
投資単位の引下げに関する考え方及び方針等について(15:00)
					
				
	
					2022-09-05
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-08-17
当社および当社子会社の人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-08-17
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-08-10
自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-08-10
2022年６月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-08-10
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-10
通期連結業績予想の修正および期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-10
2022年６月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-03-31
自己株式の取得状況および取得終了に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-03-03
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-02-10
2022年６月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2022-02-03
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-01-06
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-12-03
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-11-10
2022年６月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2021-11-04
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-10-05
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-09-22
新市場区分における「プライム市場」選択申請に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-09-03
自己株式の取得状況に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-08-16
役員人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-08-10
自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-08-10
「中期経営計画（2022年６月期～2024年６月期）」の策定について(15:00)
					
				
	
					2021-08-10
2021年６月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2021-08-10
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-10
通期連結業績予想の修正および期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-05-10
2021年６月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2021-02-10
通期連結業績予想の修正および期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-02-10
2021年６月期　第２四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2020-11-10
2021年６月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2020-08-11
2020年６月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2020-08-11
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-05-11
2020年６月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2020-02-10
2020年６月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2019-11-22
弊社子会社の工事現場における火災について(17:25)
					
				
	
					2019-11-13
（訂正）「2020年６月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕(連結)」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2019-11-08
2020年６月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2019-08-19
（訂正）「役員人事異動に関するお知らせ」の一部訂正(16:40)
					
				
	
					2019-08-19
役員人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-08-09
2019年６月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2019-08-09
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-05-13
株式分割および株式分割に伴う定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-05-13
2019年６月期　第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2019-03-11
人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-02-08
2019年６月期　期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-02-08
2019年６月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-11-09
2019年6月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-09-28
(訂正・数値データ訂正)「2018年６月期決算短信〔日本基準〕(連結)」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2018-09-28
投資単位の引下げに関する考え方及び方針等について(15:00)
					
				
	
					2018-08-10
代表取締役の異動及び役員人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-08-10
2018年6月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-08-10
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-08-10
「中期経営計画（2019年6月期～2021年6月期）」の策定について(15:00)
					
				
	
					2018-05-10
記念配当（ショーボンド建設株式会社創立60周年記念）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-05-10
平成30年6月期　第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-02-09
平成30年6月期　第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2017-11-10
人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-11-10
平成30年6月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2017-08-22
主要株主の異動に関するお知らせ(14:00)
					
				
	
					2017-08-09
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-08-09
自己株式の消却に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-08-09
平成２９年６月期　決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2017-08-09
代表取締役の異動及び役員人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-05-10
平成２９年６月期 期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-05-10
平成２９年６月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2017-02-10
平成29年6月期　第2四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2016-11-10
平成29年6月期　第1四半期決算短信（連結・日本基準）(15:00)
					
				
	
					2016-08-09
平成28年6月期 決算短信〔日本基準〕(連結) (15:00)
					
				
	
					2016-08-09
剰余金の配当（増配）に関するお知らせ (15:00)
					
				
	
					2016-05-10
平成28年6月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2016-02-10
平成28年6月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結） (15:00)
					
				
	
					2015-11-10
平成28年6月期 第1四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
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