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平成 29 年５月 22 日 各 位 会 社 名 代表者名 問い合せ先 電話番号 株 式 会 社 理 経 代 表 取 締 役 社 長 猪 坂 哲 （コード番号 8226 東証第二部） 常務取締役総務部長 古 畑 直 樹 ０３－３３４５－２１５０

役員の異動に関するお知らせ
当社は、平成 29 年５月 22 日開催の取締役会において、役員の異動について下記のとおり 内定いたしましたので、お知らせいたします。 なお、取締役の選任につきましては、平成 29 年６月 29 日開催予定の第 60 回定時株主総会 の承認を経て正式に決定される予定です。 記

１．新任取締役候補 ・取締役（社外） 伊達 雄介
だ て ゆうすけ

（現 新千代田総合法律事務所パートナー弁護士）

以 上
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2017-05-19	219	220	216	219	218500
	2017-05-18	216	219	216	216	388100
	2017-05-17	220	223	219	221	253700
	2017-05-16	217	222	214	222	480300
	2017-05-15	216	218	214	217	309600
	2017-05-12	222	223	214	215	563500





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-03-18
子会社の清算結了に関するお知らせ(11:00)
					
				
	
					2023-04-21
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-12-05
子会社の解散及び清算に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-06-24
（訂正）「理経グループ中期経営計画（2023年３月期～2025年３月期）について」の一部訂正について(17:30)
					
				
	
					2022-06-23
理経グループ中期経営計画（2023年３月期～2025年３月期）について(15:00)
					
				
	
					2022-03-18
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-09-27
新市場区分「スタンダード市場」選択申請に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-07-26
新市場区分「スタンダード市場」適合に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-03-22
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-03-22
連結業績予想の修正及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-06-24
（訂正・数値データ訂正）「2020 年3 月期決算短信〔日本基準〕（連結）」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2020-05-20
主要株主の異動に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2020-03-23
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-05-20
理経グループ中期経営計画（2020年３月期～2022年３月期）について(15:00)
					
				
	
					2019-04-22
特別利益及び特別損失の計上、連結業績予想の修正並びに期末配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-03-22
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-05-21
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-03-16
平成30年3月期 連結業績予想の修正及び期末配当予想の修正並びに役員報酬等の減額に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-12-26
株式会社ネットウエルシステムの株式の取得（子会社化）完了に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-12-11
株式会社ネットウエルシステムの株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-11-06
平成30年3月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2017-11-06
平成30年3月期 第2四半期連結累計期間の業績予想値と実績値の差異(16:00)
					
				
	
					2017-10-23
平成30年３月期 連結業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-10-23
株式会社エアロパートナーズの株式の取得（子会社化）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-03-21
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-03-21
平成29年3月期 連結業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-11-07
平成29年3月期 第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2016-11-07
平成29年3月期 第2四半期連結累計期間の業績予想値と実績値の差異(16:00)
					
				
	
					2016-05-23
取締役の辞任に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-05-23
役員の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-05-23
剰余金の配当に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-05-23
理経グループ中期経営計画（2017年３月期～2019年３月期）について(15:00)
					
				
	
					2016-03-22
平成28年３月期 連結業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-03-22
組織変更及び人事異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2015-12-21
代表取締役の異動に関するお知らせ(15:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                