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平成 29 年４月 28 日 各 位 会 社 名 レーザーテック株式会社 代表者名 代表取締役社長 岡林 理 （コード６９２０、東証一部） 問合せ先 経営企画室長 浅井 浩志 電話番号 ０４５－４７８－７１１１

中国における孫会社設立に関するお知らせ

当社は、平成29年４月28日開催の取締役会において、当社100%子会社であるLasertec Taiwan, Inc.の全額出資により、中国 上海市に新会社（当社における孫会社）を設立することを決議いた しましたので、お知らせいたします。 記 １．新会社設立の目的 今後ますます成長が予想される中国市場において、当社製品の技術支援をより一層推進するた め、中国顧客と緊密な関係を持つ当社台湾子会社である Lasertec Taiwan, Inc.（中文名：雷泰 光電股份有限公司）の 100%子会社を、中国に設立いたします。

２．現地法人の概要 （１）会社名

（２）代表者 （３）所在地 （４）設立日 （５）主な事業内容 （６）決算期 （７）資本金 （８）株主構成 （９）当社との関係 －資本関係：当社 100%子会社である Lasertec Taiwan, Inc.が 100%出資します。 －人的関係：当社は当該孫会社に対し役員を派遣する予定です。 －取引関係：当社は当該孫会社との間で業務委託契約を締結する予定です。

雷傣光電科技（
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2017-04-28	1441	1453	1426	1451	320200
	2017-04-27	1416	1442	1396	1430	261400
	2017-04-26	1408	1435	1400	1426	252800
	2017-04-25	1392	1407	1378	1397	285700
	2017-04-24	1414	1423	1370	1389	407200
	2017-04-21	1379	1391	1347	1384	200000
	2017-04-20	1350	1379	1347	1359	261000
	2017-04-19	1322	1355	1304	1339	278900
	2017-04-18	1335	1352	1320	1328	182300





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-01-31
2024年６月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕　（連結）(16:00)
					
				
	
					2024-01-31
2024年6月期通期業績予想の修正、剰余金の配当（中間配当）及び配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-12-20
組織変更および役員等の人事異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-10-31
2024年６月期　第１四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2023-10-25
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-09-27
取締役の選任及び執行役員の役職に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2023-09-27
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(18:00)
					
				
	
					2023-09-27
投資単位の引下げに関する考え方及び方針等について(18:00)
					
				
	
					2023-08-07
2023年６月期　決算短信[日本基準]　（連結）(15:30)
					
				
	
					2023-08-07
役員の異動に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-08-07
定款の一部変更に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-08-07
剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-08-07
譲渡制限付株式報酬制度の改定に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-07-24
2023年6月期通期業績予想の修正、2024年6月期通期業績予想 および配当予想の修正に関するお知らせ(16:45)
					
				
	
					2023-07-24
「内部統制システム構築の基本方針」の一部改定に関する決議のお知らせ(16:45)
					
				
	
					2023-04-28
2023年６月期　第３四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2023-02-27
組織変更および人事異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-01-31
2023年６月期　第２四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2023-01-31
（開示事項の変更）イスラエルにおける支店設立に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2023-01-31
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-10-31
2023年６月期　第１四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2022-10-31
イスラエルにおける孫会社設立に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-10-25
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-09-28
執行役員人事に関するお知らせ(19:00)
					
				
	
					2022-09-28
投資単位の引下げに関する考え方及び方針等について(19:00)
					
				
	
					2022-09-28
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(19:00)
					
				
	
					2022-08-26
「内部統制システム構築の基本方針」の一部改定に関する決議のお知らせ(16:30)
					
				
	
					2022-08-23
（訂正）「定款の一部変更に関するお知らせ」の一部訂正について(18:00)
					
				
	
					2022-08-05
役員の異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-08-05
執行役員制度導入に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-08-05
定款の一部変更に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-08-05
剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-08-05
2022年６月期　決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2022-06-27
当社および当社子会社の従業員等に対する譲渡制限付株式ユニット（RSU）付与制度の一部変更に関するお知らせ(17:00)
					
				
	
					2022-04-28
2022年６月期　第３四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2022-02-25
固定資産の取得に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-01-31
2022年６月期　第２四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2022-01-31
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-11-29
コミットメントライン契約締結に関するお知らせ(17:30)
					
				
	
					2021-10-29
2022年６月期　第１四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2021-10-29
新市場区分における「プライム市場」選択申請に関する取締役会決議のお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-10-20
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分の払込完了に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-09-29
譲渡制限付株式報酬としての自己株式の処分に関するお知らせ(10:30)
					
				
	
					2021-09-29
投資単位の引下げに関する考え方及び方針等について(10:30)
					
				
	
					2021-07-26
当社および当社子会社の従業員等に対する譲渡制限付株式ユニット（RSU）付与制度の導入に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-07-26
代表取締役および役員の異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2021-04-30
2021年６月期　第３四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2021-02-01
2021年６月期　第２四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2021-02-01
業績予想の修正、配当予想の修正および剰余金の配当に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-10-30
2021年６月期　第１四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2020-09-28
投資単位の引下げに関する考え方及び方針等について(18:00)
					
				
	
					2020-08-05
2020年６月期　決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2020-08-05
剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-05-29
役員異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2020-04-28
2020年６月期　第３四半期決算短信（日本基準）（連結）(16:00)
					
				
	
					2020-04-28
2020年6月期第3四半期決算補足資料【受注予想の上方修正】(16:00)
					
				
	
					2020-02-03
2020年６月期 第２四半期決算短信（日本基準）（連結）(16:00)
					
				
	
					2020-02-03
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-11-25
株式分割及び定款一部変更並びに配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-10-28
2020年６月期　第１四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2019-08-07
剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2019-08-07
2019年６月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2019-04-26
2019年６月期　第３四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2019-02-04
2019年６月期　第２四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2019-02-04
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-12-27
第２四半期（累計）業績予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-10-29
2019年６月期　第１四半期決算短信[日本基準]　（連結）(16:00)
					
				
	
					2018-08-08
2018年６月期 決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2018-08-08
剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-08-08
会計監査人の異動に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-04-27
2018年６月期 第３四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2018-02-05
剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-02-05
2018年６月期 第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2017-12-14
当社株式の貸借銘柄選定に関するお知らせ(16:30)
					
				
	
					2017-10-30
平成30年６月期 第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2017-09-21
半導体関連新製品の大口受注のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-08-07
平成29年６月期　決算短信［日本基準］（連結）(16:00)
					
				
	
					2017-08-07
剰余金の配当に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-08-07
配当方針の変更（中間配当の実施）に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-04-28
平成29年６月期　第３四半期決算短信[日本基準]（連結）(16:00)
					
				
	
					2017-04-28
業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-03-21
次世代新製品の大口受注のお知らせ(14:00)
					
				
	
					2017-02-27
株式分割及び定款一部変更並びに配当予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2017-01-31
業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2017-01-31
平成29年６月期　第２四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2016-10-31
平成29年６月期　第１四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(16:00)
					
				
	
					2016-08-05
平成28年６月期　決算短信〔日本基準〕(連結）(16:00)
					
				
	
					2016-08-05
業績予想と実績との差異に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-08-05
剰余金の配当に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2016-04-28
平成28年６月期　第３四半期決算短信［日本基準］（連結）(16:00)
					
				
	
					2016-02-01
平成28年６月期　第２四半期決算短信［日本基準]（連結）(16:00)
					
				
	
					2016-02-01
第２四半期（累計）業績予想と実績との差異に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2015-12-25
第２四半期（累計）業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2015-10-30
平成28年６月期　第１四半期決算短信［日本基準］（連結）(16:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                