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平成 29 年１月 24 日
各 位 上場会社名 代表者 問合せ先責任者 津田駒工業株式会社 代表取締役社長 高 納 伸 宏 （コード： 6217 東証第１部） 取締役 総務部長 松 任 宏 幸 （TEL 076－242－1110）

連結子会社に対する債権の株式化（デット・エクイティ・スワップ）に関するお知らせ
当社は、本日（平成 29 年１月 24 日）開催の取締役会において、当社の連結子会社である津田 駒機械製造（常熟）有限公司（以下、津田駒常熟）に対する貸付金について、デット・エクイテ ィ・スワップ（以下、ＤＥＳ）を下記のとおり実施することを決議いたしましたので、お知らせ いたします。 記 １． ＤＥＳの概要 １）実施理由 津田駒常熟の有する有利子負債の削減及び財務内容の改善を図る。 ２）実施内容 当社が津田駒常熟に対する貸付金のうち 6 百万米ドルについてＤＥＳを実施し、資本金を 増加させるものです。 ３）実施時期 平成 29 年 3 月上旬（予定） ２．津田駒常熟の概要 １）名 称 津田駒機械製造（常熟）有限公司 中華人民共和国 董事長 松任 江蘇省常熟市 宏幸 ２）所在地 ３）代表者の役職・氏名 ４）設立年月日 ５）事業内容 ６）資本金 ７）出資者・出資比率 ８）総資産

平成 22 年 12 月 15 日 ウォータジェットルームの生産・販売 5,200 万人民元（8
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			日付	始値	高値	安値	終値	出来高
	2017-01-23	171	181	170	180	1561000
	2017-01-20	174	181	172	176	6297000
	2017-01-19	164	168	164	167	491000
	2017-01-18	158	164	157	164	376000
	2017-01-17	163	163	159	160	293000
	2017-01-16	166	166	163	164	169000





		

		
			
				関連情報
			

				
					2024-02-16
（訂正・数値データ訂正）「令和５年11月期決算短信[日本基準](連結)」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2024-01-18
令和５年11月期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2023-12-25
社外取締役の逝去及び退任に関するお知らせ（訃報）(15:00)
					
				
	
					2023-12-14
特別利益（投資有価証券売却益）の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-10-17
人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-07-13
令和５年11月期第２四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2023-07-13
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-04-13
業績予想の修正に関するお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-04-13
令和５年11月期第１四半期決算短信[日本基準](連結)(15:30)
					
				
	
					2023-04-13
代表取締役の異動のお知らせ(15:30)
					
				
	
					2023-03-22
組織の変更および役員の担当異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-02-27
人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-01-27
(訂正)「令和４年11月期決算短信[日本基準](連結)」の一部訂正について(15:00)
					
				
	
					2023-01-27
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2023-01-18
令和４年11月期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2022-12-22
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-10-13
令和４年11月期第３四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2022-09-20
人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-07-13
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-07-13
令和４年11月期第２四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2022-06-14
希望退職者の募集結果及び特別損失の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-06-10
人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-05-20
人事異動に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-04-13
令和４年11月期第１四半期決算短信［日本基準］(連結)(15:00)
					
				
	
					2022-03-25
希望退職者の募集に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-03-25
コミットメントライン契約等の締結に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2022-03-10
特別利益（投資有価証券売却益）の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2022-01-17
令和３年11月期決算短信［日本基準］(連結)(15:00)
					
				
	
					2022-01-17
代表取締役の異動のお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-12-24
新市場区分「スタンダード市場」選択申請に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-10-13
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-10-13
令和３年11月期第３四半期決算短信[日本基準](連結)  (15:00)
					
				
	
					2021-10-13
減損損失の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-08-20
人事異動等に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-07-13
令和３年11月期第２四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2021-07-13
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-06-28
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-06-28
特別損失（投資有価証券評価損）の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-04-13
令和３年11月期第１四半期決算短信[日本基準](連結) (15:00)
					
				
	
					2021-04-13
特別損失（投資有価証券評価損）の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-02-25
組織の変更および役員の異動等に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-01-18
令和２年11月期 決算短信(日本基準)(連結)(15:00)
					
				
	
					2021-01-18
投資有価証券評価損の戻入に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2021-01-18
個別決算における特別損失（関係会社株式評価損）に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-10-12
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-10-12
特別利益（投資有価証券売却益）の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-10-12
令和２年11月期第３四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2020-07-13
業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-07-13
令和２年11月期第２四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2020-06-26
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-04-13
特別損失(投資有価証券評価損)の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-04-13
令和２年11月期第１四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2020-04-13
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-03-23
海外子会社設立に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-03-23
共和電機工業株式会社の株式の取得(完全子会社化)に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2020-01-17
令和元年11月期 決算短信(日本基準)(連結)(15:00)
					
				
	
					2019-12-25
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-11-25
配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-10-10
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-10-10
配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-10-10
特別損失(投資有価証券評価損)の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-10-10
令和元年11月期 第3四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				
	
					2019-07-11
令和元年11月期　第2四半期決算短信〔日本基準〕（連結）(15:00)
					
				
	
					2019-06-27
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2019-04-11
平成31年11月期第１四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2019-01-17
平成30年11月期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2018-11-21
配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-10-11
平成30年11月期第3四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2018-07-12
平成30年11月期第2四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2018-06-27
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-05-23
役員報酬の一部返上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-05-21
特別調査委員会からの調査報告書の受領に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-04-12
平成30年11月期第1四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2018-03-22
織機におけるアスベスト含有部品の使用の判明及び特別調査委員会設置に関するお知らせ(16:00)
					
				
	
					2018-01-18
単元株式数の変更、株式併合および定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2018-01-18
平成29年11月期　決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2018-01-18
資本準備金の額の減少ならびに剰余金の処分に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-12-26
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-12-26
減損損失の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-10-11
配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-10-11
平成29年11月期第３四半期決算短信［日本基準］(連結)(15:00)
					
				
	
					2017-07-12
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-07-12
平成29年11月期第２四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2017-06-29
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2017-06-21
組織変更および役員等の担当異動等に関するお知らせ(11:30)
					
				
	
					2017-04-13
平成29年11月期　第１四半期決算短信[日本基準](連結)(15:00)
					
				
	
					2017-01-19
平成28年11月期　決算短信［日本基準］（連結）(15:00)
					
				
	
					2016-10-12
平成28年11月期　第３四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2016-10-12
配当予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-07-12
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-07-12
平成28年11月期第2四半期決算短信［日本基準］（連結）(15:00)
					
				
	
					2016-06-30
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-04-12
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-04-12
平成28年11月期第1四半期決算短信[日本基準]（連結）(15:00)
					
				
	
					2016-01-25
定款の一部変更に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2016-01-19
平成27年11月期　決算短信[日本基準](連結）(15:00)
					
				
	
					2015-12-25
業績予想の修正に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-12-25
特別損失の計上に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-10-02
業績予想の修正および配当予想に関するお知らせ(15:00)
					
				
	
					2015-10-02
平成27年11月期第３四半期決算短信〔日本基準〕(連結)(15:00)
					
				


		

		
			
				曜日別開示状況
			

			
					年月	日	月	火	水	木	金	土


			

		

	


    
            
            
            
                